
 

 

 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 
 
Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-40166 CUP: F24D23002250006 
Titolo del progetto: STEM skills and language 
 
 
 
 

ALLEGATO “D” 

 
All’ AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO CUI CONFERIRE GLI INCARICHI DI ESPERTO E TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DI 
ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI, DI INNOVAZIONE E MULTILINGUISTICHE: 
 
A. N. 1 ESPERTO E N. 1 TUTOR PER IL PERCORSO “FORMAZIONE CERTIFICAZIONE INGLESE B2” 
B. N. 1 ESPERTO E N. 1 TUTOR PER IL PERCORSO “FORMAZIONE CERTIFICAZIONE INGLESE C1” 
 

 
TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI 



GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER ESPERTO FORMATORE 
 

     TITOLI DI STUDIO N. riferimento del curriculum Da compilare a cura 
del candidato 

Da compilare a 
cura della 

commissione 
Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
lode, max 10 punti 

   

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110, max 8 punti 

   

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione inferiore a 100, max 6 punti 

   

Abilitazione insegnamento lingua inglese 
o abilitazione all’insegnamento CELTA, TOEFL, TESOL, max 
5 punti 

   

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di 
perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto 
(1 punto per ogni titolo, max 5, max 5 punti) 

   

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al 
progetto (1 punto per ogni corso, max. 5, max 5 punti) 

   

Pubblicazioni coerenti con l’incarico 
(1 punto per ogni pubblicazione, max 5, max 5 punti) 

   

TITOLI DI SERVIZIO O  PROFESSIONALI    
Corsi di formazione tenuti in qualità di docente attinenti al 
progetto 
 (6 punti per ogni corso, max 5, max 30 punti) 

   

Esperienza di insegnamento in corsi di preparazione 
all’utilizzo della metodologia CLIL (2 pt per ogni esperienza, 
max 5, max 10 punti) 

   

Esperienza di collaborazione 
Con ENTI CERTIFICATORI ACCREDITATI, COME DOCENTE 
EXAMINER o VALUTATORE (5 punti per ogni esperienza, 
max. 5, max 25 punti) 

   

Certificazioni informatiche 
(1 punto per ogni certificazione, max 5, max 5 punti) 

   

  PUNTI: 
 
___________/100 

PUNTI: 
 
___________/100 

 
 
 
 
 



________________ 

 
 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER TUTOR 
 

 

 

 

 

 

 

, lì   

Firma del candidato: 

     TITOLI DI STUDIO N. riferimento del curriculum Da compilare a cura 
del candidato 

Da compilare a 
cura della 

commissione 
Laurea magistrale con lode 
Max. 10 pt 

   

Laurea magistrale con votazione da 100 a 110 
Max. 8 pt 

   

Laurea magistrale con votazione inferiore a 100 
Max. 6 pt 

   

Abilitazione all’insegnamento, max, 5 pt    
Diploma di II grado, max pt 5, non cumulabile    
Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di 
perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto 
(2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli, max. 10 pt) 

   

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti alla 
tematica progettuale (3 punti per ogni corso, max. 5, max. 15 
pt) 

   

Pubblicazioni (1 punto per ogni pubblicazione, max. 5, max 
5pt.) 

   

 
Esperienze di tutoraggio con gli studenti per altre 
progettualità a carattere linguistico (5 punti per ogni espe., 
max. 6, max. 30 pt) 

   

Certificazioni informatiche  
(1 punto per ogni certificazione, max. 5 pt) 
 

   

Attività svolte nell’ambito della governance di istituto 
(coordinamento, referente progetti, commissioni ecc. (5 pt per 
ogni tipologia di attività, max 4 attività, max. 20 pt) 

   

 PUNTI 

__________/100 

          

PUNTI 

________/100 


