
 

 
 

 

 

 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 1.4:  Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica 

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-51476 

CUP: F24D21000720006 

TITOLO PROGETTO: Casagrande contro la dispersione scolastica 

 

 
Allegato B 

 

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO CUI CONFERIRE GLI INCARICHI DI DOCENTI  ESPERTI per 

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE e ACCOMPAGNAMENTO 

 

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI 



 

Titoli culturali Punteggio Max punti N. riferimento 
del curriculum 

Da compilare a 
cura del 

candidato 

Da compilare a 
cura della 

commissione 

Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento 

inerente all’area tematica richiesta 

5 punti con lode     

3 punti senza 

lode 

 
 

  

Altri titoli di studio e/o formazione attinente all’ambito tematico (dottorato; 
altro master universitario di I o di II livello; corso di perfezionamento 
annuale 1500 ore, 60 CFU; corso di perfezionamento o specializzazione 

pluriennale) 

2 punti per titolo 
(max. 3 titoli 
valutabili) 

    

Attestati di partecipazione a corsi di 

formazione/aggiornamento di almeno 10 ore inerenti la tematica richiesta 

max 3 titoli 
valutabili punti 1 
per titolo 

    

Attestati di partecipazione a corsi di 

formazione/aggiornamento di almeno 15 ore inerenti la figura di esperto 

richiesta 

max 4 titoli 

valutabili punti 1 

per titolo 

    

Totale titoli culturali      

Titoli professionali      

Partecipazione a progetti PON, FESR, PNSD   max 4 titoli 

valutabili punti 5 
per 
corso 

    

Anzianità di servizio in ruolo per la classe di concorso di 

riferimento 

Punti 1 per ogni 

anno di servizio 

in ruolo 

    

Incarichi svolti all’interno delle Istituzioni scolastiche coerenti 

con le tematiche della dispersione scolastica 

Punti 1 per 

ciascuna 

esperienza 

    



Totale titoli professionali      

Totale titoli      

 

 

 
 

 , lì  
 

Firma del candidato: 


